青岛三利集团招聘简章

你是否还在为租房子，每天的生活而发愁？

在三利，衣食住用不用愁！

你是否还在为找不到长久稳定发展的干事平台而伤感？

在三利，签订长期劳动合同，为你搭建干事的平台！

你是否还在为干什么而迷茫？

在三利，从不用研究干什么，而是天天研究怎么干！

你是否还在为挣不到钱而苦恼？

在三利，想挣多少钱，自己说了算！

你是否还在为没有学历，没有人脉，专业不对口，没有能力找到好企业而犯难？

在三利，不看学历、不看能力、不看专业、不看感情、不看关系！

品质+努力＞学历+能力


无能的人走对了路等于有能，有能的人走错了路等于无能

什么样的人适合三利的发展？

思想品质好，想长久稳定发展的人！

肯付出，不怕吃苦受累，想干事的人！

爱学习，要荣誉，讲信誉，责任心强的人！

有感恩之心，懂感情，明事理的人！

三利简介
[image: image2.jpg]CCTV

VUINKE 7Y 1t~
BHERER

i

EPE%Z- i

SRl IR
FiMicial Stieet Holdings
B Eaa0d02 ———

ItT=ERE BIRAR
BEYGR SRR

“&TEDA

i}%@?ﬁmﬁﬁl-iﬁ

ic-Technologica Development A

3 9%%\4‘? K 45

g‘ém /11\

O(Qp Cm«;aﬁw}p/n

O BEANFER

EVERGRANDE REAL ESTATE GROUP

Em ¥ RRRARS )

(RRE: 0017)

Qﬁ‘élﬁdk

BEIJING CAPITAL LAND

@ FiBi

e [E.

Gemdale

B A 3 4k A B Al AT RN S)

_BUCC
IIRERERD

N > }&4
@ 5» ljg()l FRT}I:
AHRIE S P L5 20T

(x 515 55
GREENTOWN

@ﬁiﬁﬂﬂi‘"
HUA YUAN

P (2 filith;=
AL 2 100%e9 F A, ik 100%d /A S K2,

4.

GARDEN g*i m

FAN

f: /# 28%

O

PEBIEES
CHINA MOBILE

CNC

P15 5 id




青岛三利集团于1992年成立，坐落在美丽的海滨城市——青岛，现有A、 B、C（C区千亩产业园）以及D区新西兰旅游度假村，员工四千多人，是以研制生产智能化、全自动系列给水设备、智能换热设备、智能电机、水泵为主体的高新技术企业，是国内唯一一家同时具备设计、生产、安装资质的供水领域专业化集团公司。

集团下设青岛三利中德美水设备有限公司、三利智能动力有限公司、三利泵业有限公司等十多家子公司。其生产的给水设备和水泵、电机等产品广泛应用于各类建筑给排水、加压泵站、水厂自动化、管道直饮水、暖通、排污、消防给水及消防设备监控领域。

集团以“科技先行、质量为本、信誉至上”为指导方针，努力追求，不断进取，全自动加压供水设备已发展到了第十二代。

60年国庆期间被载入中华人民共和国科技档案，产品获得三千余项国家专利，五项国家金奖，八项“国家重点新产品”，并且被评为“全国消费者信得过优质产品”、“国家建设部科技成果推广项目”等荣誉称号。

2006年国家建设部委托三利独家编写《无负压给水设备》行业标准。

2010年8月三利成为2010年广州亚运会给水设备独家供应商。

2011年10月由三利独家起草编制的《无负压管网增压稳流给水设备》国家标准正式发布实施。“独特的技术、独特的质量、独特的信誉”是三利集团的经营战略和行动指南，领先的技术、科学的管理、超前的理念为企业的发展插上了腾飞的翅膀。

2014年，技术先进，工艺精湛的三利水泵和电机隆重面世，“五年包换，十年保修”的承诺再次创造了中国乃至世界机械制造业的奇迹。

三利集团一直秉承着“让用户100%的满意，让100%的用户满意”的双百方针，通过军事化管理强化企业的执行力！规范企业管理，打造一流团队，制造一流产品，创造一流企业。中国供水行业的世界品牌，由此在三利诞生！三利制造，值得信赖！
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集团以“科技先行、质量为本、信誉至上”为指导方针，努力追求，不断进取，全自动加压供水设备已发展到了第十二代。60年国庆期间被载入中华人民共和国科技档案，产品获得三千余项国家专利，五项国家金奖，八项“国家重点新产品”，并且被评为“全国消费者信得过优质产品”、“国家建设部科技成果推广项目”等荣誉称号。2006年国家建设部委托三利独家编写《无负压给水设备》行业标准，2010年8月三利成为2010年广州亚运会给水设备独家供应商。2011年10月由三利独家起草编制的《无负压管网增压稳流给水设备》国家标准正式发布实施。“独特的技术、独特的质量、独特的信誉”是三利集团的经营战略和行动指南，领先的技术、科学的管理、超前的理念为企业的发展插上了腾飞的翅膀。
单位人才需求信息：
	序号
	招聘岗位
	岗位描述
	岗位要求
	学历要求
	需求人数

	1
	总经理助理
	1、辅助总经理进行营销团队销售管理工作
2、负责总经理各种行程安排
3、职业规划：销售大区经理、市场公关总监、营销管理总监
	1、思想品质好，事业心强    
2、责任心强，工作细心                   3、形象气质好，表达能力强                               4、领悟能力好，执行能力强  
5、具有较强的事业心、团队合作精神和独立处事能力,勇于开拓和创新。                       6、具有超前的执行力和自我学习能力                   
7、肯干，能吃苦耐劳                       
	大专及以上
	3

	2
	营销代表销售助理
	1. 能独立开发客户，对产品的规格、质量等都能给客户及时的答复 ；
2. 能有随机应变的能力，处理好客户的疑问，并努力下单 ； 
	
	大专及以上
	6

	3
	公共关系专员
	1、负责客户宣传会议策划与组织；
2、辅助营销总监做好市场调研；
3、高级客户的公关维护工作；
 
	
	大专及以上
	5

	4
	市场拓展人员
	1、具有独立开发客户的意识，想干事。 
2、能够随机应变，处理好客户的疑问
3、负责来访客户讲解工作；               2、负责中心营销客户考察来访的联络、落实工作；                                    3、负责中心客户会议的组织策划工作。
	1、要求语言表达能力强，形象气质好；
2、应变能力强，工作有思路；
3、有责任心，有较强的沟通、组织、协调能力；
4、有亲和力，吃苦耐劳。     
	大专及以上
	3

	5
	行政助理
	1、日常事务的管理工作；
2、协助经理进行各种业务的办理；
3、各种数据激励考核工作；
4、公司各种规范、流程的审核；
5、各种物资、档案的管控； 
	1、思想品质好，事业心强                                     2、责任心强，工作细心                   3、形象气质好，表达能力强            4、领悟能力好，执行能力强
5、肯干，能吃苦耐劳
	大专及以上
	5

	6
	技术支持
	1、负责公司产品的售前技术支持、现场考察以及选型/方案设计、售前图纸设计等相关工作；                           2、负责产品技术讲解及现场技术问题解决；                                      3、负责公司产品销售合同的报价工作；                                          4、负责各区域的招投标文件的制作，并配合市场招投标工作的顺利进行。
	1、有较强的问题分析能力，能够出差，参与项目考察现场工作；                    2、有较强的工作协调能力、执行力、市场沟通能力；                                                                3、做事细心、责任心强、能吃苦耐劳；                                        4、机械、电气、给排水、自动化及相关专业优先。
	大专及以上
	5


	序号
	招聘岗位
	岗位描述
	岗位要求
	学历要求
	需求人数

	7
	生产安装
	1、负责设备的检验，安装以及售后服务工作                                2、负责产品基础制作的指导工作。                                3、负责协助业务人员解决客户的施工安装事宜                                         4、负责培训业务人员对设备基础操作的指导工作
	1、有较强的问题分析能力，能够出差，参与项目考察现场工作；                    2、做事细心、责任心强、有较强的吃苦耐劳的精神；                                        4、机械、电气、给排水、自动化及相关专业优先。
	大专及以上
	5


员工晋升与发展    








员工薪酬待遇：

薪资范围：基础工资4000元以上

定基本工资标准——岗前培训——签订试用协议——试用期！

试用期工资按照确定薪资标准的50%发放。

岗前培训试用：培训期试用一个月 ，免费进行培训，提供食宿，发放生活补助.

试用期：开始进入试用期，试用期：3-6个月，如若在6个月内，经考核合格，办理转正，按照初步确定薪资标准发放，若与公司签订长期劳动合同，成为大家庭一员，6个月后补发初步确定工资标准与试用期工资的全部差额。6个月后，如若与公司签订短期合同，成为三利员工，发放初步确定基本工资的70%。 

如若考核不合格，重新核定薪资标准，双方协商是否签约的问题。                                               

三利集团的定位是“百年铁饭锅，三利大家庭”企业，正式与公司签订长期劳动合同并履行合同约定的员工，可享受大家庭一切优厚的福利待遇：衣、食、住、行，洗浴、理发、医疗等费用企业承担，工龄相对应年限的员工或中层干部职工，还可享受国内外旅游，上学乘班车，子女入学办理，高档公寓，每月父母养老补助，新西兰旅游度假，入股权，退休后进三利养老院等。

三利的定位是“百年铁饭锅，三利大家庭”企业，正式与公司签订长期劳动合同并履行合同约定的员工，除享受一般企业福利待遇外，还可享受三利大家庭特殊的福利待遇：
各种思想技能提升培训，长久职业发展；
衣、食、住、行，洗浴、理发、医疗、集体婚礼等费用企业承担；

生日福利、日常季度福利、节日福利等；
优秀员工可享受国内外旅游，子女入学办理、上学乘坐班车，解决家属就业，发放每月父母养老补助，五星级酒店免费入住、就餐、游泳、健身、KTV、入股权，退休后进三利养老院等。

工龄满3年以上优秀骨干员工或中层干部职工，可享受公司分房；

在三利我们就像一个大家庭，温暖和谐，有困难大家帮，老有所养！  

联系方式：

集团总部地址：山东省青岛市城阳区青大工业园

联系电话：公司电话：0532-58840078；简历投递邮箱：longjirenzibu@126.com
集团人力资源部总监杜总监：18801282422   东北人力资源部郑经理：15590580610
公司官网：http://www.sanli.cn/；公司邮箱：sanlirlzyb@163.com
三利集团诚挚欢迎有识之士加入！欢迎广大应聘者携家长前来参观考察，一经录取与公司签约，相关差旅费用企业承担。

集 团  中 层


集团列席常委


核心骨干精英





大口中层集团中层


核心骨干





部门主管


大口中层


骨干员工





   独立顶岗





普通员工部门主管








  试用期3-6个月





满3年：一年一度竞聘合格（中级研讨班））





满5年以上：一年一度竞聘合格（中级研讨班）





满2年：一年一度竞聘合格（初级研讨班）





满1年：一年一度竞聘合格





转正考核合格（传帮带）








入职培训合格








