北京古北水镇旅游有限公司
       
	单

位

简

介
	北京古北水镇旅游有限公司成立于2010年7月，由IDG战略资本、中青旅控股股份有限公司、乌镇旅游股份有限公司和北京能源投资（集团）有限公司共同投资建设。公司旗下北京•密云古北水镇（司马台长城）国际旅游度假区总占地面积9平方公里，是集观光游览、休闲度假、商务会展、创意文化等旅游业态为一体，服务与设施一流、参与性和体验性极高的综合性特色休闲国际旅游度假目的地。度假区内拥有43万平方米精美的明清及民国风格的山地四合院建筑，包含2个五星标准大酒店、6个小型精品主题酒店、400余间民宿、餐厅及商铺，10多个文化展示体验区及完善的配套服务设施。到目前为止，公司拥有员工2500余人。

	福

利

待

遇
	1. 薪酬：具有市场竞争力的薪资水平，全员定期（每年）考核加薪机制。
1. 参保：入职即缴纳社会保险，社保待遇按国家规定办理并实行公司补充福利；
1. 生活：员工餐厅环境优越、菜品丰富、安全可靠，另外有大型员工活动中心，包括员工活动室、健身房、阅览室等；
1. 住宿：条件优越，酒店式公寓宿舍楼，单独卫浴、洗手间和客厅；宿舍楼每层配置洗衣房、员工厨房、活动室等配套设施；
1. 奖励：每年发放年终奖、评选优秀员工、管理人员和团队，安排国内外旅游；
1. 发展：实行职务、技术双通道晋升，所有人员可通过内部竞聘、选拔进入基层管理、技术骨干等岗位，晋升途径畅通；
1. 职业规划：酒店、旅游、工程建筑、机械电气、行政、计算机系统等领域内岗位均有。


北京古北水镇旅游有限公司招聘岗位
	招聘岗位
	性别
	学历
	人数
	需求专业
	具体要求

	前厅接待
	男女不限
	大专
	15
	酒店、销售、中文、英语、民俗等专业。
	1、身体健康，性格外向开朗，乐于与人交流，责任心强，能够吃苦耐劳；
2、男身高175cm，女身高165以上；
3、普通话和英语交流无障碍，善于学习，对实际问题能够协调部门解决。

	收银
	
	
	
	
	

	礼宾员
	男
	大专
	5人以上
	
	

	餐饮基层管理/业务骨干储备
	男
女
不
限
	大专
	50人以上
	专业不限
	1、身体健康，性格外向开朗，乐于与人交流，富有亲和力；
2、男身高170cm以上，女身高160以上，五官端正，意愿在餐饮业发展；
3、景区内设有30多个高档、特色餐厅，法餐厅、意餐厅、地中海餐厅、纯正西餐厅、特色菜系中餐厅等，发展平台巨大。

	房务基层管理/业务骨干储备
	男
女
不
限
	大专
	3人
	专业不限
	1、身体健康，能够在项目岗位上踏实工作、切实成长；
2、专业知识过硬，愿意通过实践提高自己，发展平台广阔，机会诸多，主要建设酒店、景区、剧院和民俗场馆等。


	工程配套
	 男
	大专
	3人以上
	工程、机械、电气、土木、建筑设备、计算机、设计等。
	1、身体健康，能够在项目岗位上踏实工作、切实成长；
2、专业知识过硬，愿意通过实践提高自己，发展平台广阔，机会诸多，主要建设酒店、景区、剧院和民俗场馆等。

	导游员
	女
	大专
	10人
	中文、英语、小语种、旅游、社会学、民族学等专业。
	1、身体健康，性格外向开朗，乐于与人交流，责任心强，能够吃苦耐劳；
2、男身高170cm以上，女身高160以上，五官端正；富有亲和力；
3、表达能力强，外语口语交流无障碍。

	景区经营
	男女不限
	大专
	10人
	专业不限，绘画，雕刻等专业优先考虑。
	1. 主要负责景区商铺、物品销售和场馆互动；
2、身体健康，乐于与人交流，责任心强，能够吃苦耐劳；关心他人。

	童玩馆管理员
	女
	大专
	15人以上
	学前教育相关专业
	
1. 负责区域游玩区内的卫生清洁和维护，注意细节，努力为游客创造一个良好的游览环境；
2、按照古北俱乐部制定的专项活动，做好的现场培训及活动的保障。

	会计
	男女不限
	大专
	2人
	财会类相关专业
	1、会计主管监督、检查、总结本板块经营计划和预算的执行情况，提出调整建议；
2、本板块的收入、成本、费用等会计核算及财务监督；
3、提供职责范围内相关财务分析基础数据；
4、编制经营日报表、及时准确的填制和报送各类报表；
5、相关板块的财务会计档案的管理；
6、上级领导交办的其他工作。

	平面设计
	男女不限
	大专
	2人
	平面设计等相关专业
	1、完成景区全年新增宣传资料的创意设计、资料更新；
2、全年活动产品，对产品进行创新设计及开发，同时跟进现场创意氛围布置及相关设计工作；
3、完成景区标示标牌设计规划、整改和评估跟进工作；
4、企业内刊、黄金周报纸设计和相关电子杂志设计工作；
5、各部门联系单宣传品设计制作并跟进工作接洽联系；
6、各类展会产品设计及布置；
7、各类商务会议背景版设计制作及跟进安装
对设计作品进行归类存档，存放路径清晰。


· 备注：以上招聘岗位均为基层管理或业务骨干储备，发展平台高，晋升空间广阔。
· 电话：010-81008700/010-81008157           邮箱：gubeizhaopin@163.com

